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「北海道働き方改革推進企業認定」を取得 

 

 

ＳＣＳＫ北海道株式会社（本社：北海道札幌市、代表取締役社長：石丸 清文、以下 ＳＣＳＫ北海道）は、2020

年 5 月 18 日付で、北海道より「北海道働き方改革推進企業」のゴールド認定を受けましたのでお知らせいたし

ます。 

 

１．「北海道働き方改革推進企業認定」について 

 「北海道働き方改革推進企業認定」は、2017年10月に策定された「北海道働き方改革推進方策」の三つの

柱として掲げた「多様な人材の活躍」、「就業環境の改善」、「生産性の向上」に積極的に取り組む企業を、道

がその取り組みの段階に応じて認定し、広く紹介する制度の実施について必要な事項を定めることにより、

当該企業の働き方改革の取り組みを促進し、もって道内企業の持続的発展や労働者の福祉の増進に資す

ることを目的とした認証です。（2020年5月時点でゴールド認定は、当社含め4社が認定）。 

 

２．ＳＣＳＫ北海道の取り組みについて 

ＳＣＳＫ北海道は、「社員が誇りとやりがいを持ち、安心して働きつづけられる会社」そして「男女問わずや

りがいをもって職務に向き合える職場環境」を目指し、長時間労働の是正や健康増進、ワーク・ライフ・バラン

スの向上を目指した「働き方改革」と、柔軟な働き方や休業・休暇取得に向けた各種制度の整備、多様な人

材が活躍できる組織風土への取り組みに力を入れています。 

具体的な施策としては、外国籍や障がいのある方の採用、若年層定着のため新人研修内でいつでも相談

できる先輩がいる、ハラスメント対策として入社時のコンプライアンス研修やホットラインの連絡先配付、非正

規から正規雇用への転換制度、フレックスタイム制や在宅勤務制度、残業時間の削減と年次有給休暇の取

得推進のためのスマートワークチャレンジ、企業型保育園との提携、などがあります。 

 

ＳＣＳＫ北海道は、社員一人ひとりがお互いの立場・状況を尊重し合い、個人の能力を最大限発揮できる

職場を目指し、取り組みを推進してまいります。 

 

 

■本件に関するお問い合わせ先 

ＳＣＳＫ北海道株式会社 管理部 坂本 

ＴＥＬ 011-206-3700 

 

※記載された内容は発表日現在の情報です。 
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